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INTITULE DU POSTE 

 
Temps de travail Temps Plein 

Statut CDD 

Grade AAH 

Intitulé du poste Chef de projet animation du réseau « Communauté 

régionale Réhabilitation psychosociale » d’Ile de France  

Lieux de travail GHU Paris –SHU/S14 

Organisation du travail Présentiel 

Horaires 9 h – 17 h00 

Spécificités liées à la fonction  déplacement 

Poste à pourvoir à compter du  Dès que possible 

Candidatures à adresser i.amado@ghu-paris.fr  ; e.blondeau@ghu-paris.fr  

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN 

PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse.  Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les 

maladies mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers 

répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans 

le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale.  2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / Linkedn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 
 

DESCRIPTION DE LA DIRECTION 

Responsable du C3RP : Dr Isabelle AMADO 

 

Le C3RP est intégré au service hospitalo-universitaire de psychiatrie (SHU) du Pôle 

Hôpistalo Universitaire du pôle 15 du GHU qui est le service historique de Ste Anne où 

fut mis en évidence pour la première fois l’efficacité des neuroleptiques en 1952 par 

les Professeurs Deniker et Delay.  

 

Plus précisément, le C3RP est, depuis 2008, une plateforme de remédiation cognitive 

et de réhabilitation psychosociale qui a été soutenue par l’ARS depuis 2011. Elle 

dispense pour les Parisiens, en santé mentale, des thérapies psychosociales en vue 

http://www.ghu-paris.fr/
mailto:e.blondeau@ghu-paris.fr
http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
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d’atteindre le rétablissement. Le C3RP a grandi en parallèle du mouvement Réhab 

en France, débutant son activité en mixant soin et validation de techniques de 

remédiation innovantes (PHRC Recos 2008).   

Ainsi cette unité permet la mise en œuvre de soins de réhabilitation psychosociale 

centrés sur la période charnière de transition grand enfant/adolescent/jeune 

adulte.  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Le C3RP, missionné par l’ARS Île-de-France, recrute un chef de projet pour animer et 

coordonner le réseau régional Réhab’Île-de-France, qui regroupe les plateformes 

territoriales (PF) de réhabilitation psychosociale (RPS) et leurs partenaires. Le poste vise 

à structurer la dynamique régionale en organisant des temps d’échanges 

(webinaires, ateliers, journées annuelles), en actualisant l’annuaire et la cartographie 

des PF, et en appuyant les équipes locales. Une mission clé consiste à sécuriser le 

déploiement des pratiques de RPS via la formation, la veille scientifique et la 

coordination avec l’ARS. Le poste s’inscrit dans une logique de cohérence territoriale, 

avec un pilotage partagé entre le C3RP et l’ARS pour harmoniser les pratiques et 

soutenir les acteurs. 

 
MISSIONS 

 

1. Animation de la communauté régionale : 

 

 Organisation et coordination de temps d’échange/ateliers/groupes de 

travail/webinaires nécessaires à la dynamique du réseau ; participation à 

la rédaction des comptes-rendus (prise de notes, rédaction…) et de leur 

diffusion 

 Organisation de la journée annuelle régionale du réseau (conception, 

inscriptions, logistique…) 

 Mise à jour régulière de la cartographie des PF du réseau 

 Appui et réponse individualisée aux différentes sollicitations des PF  

 Tenue et mise à jour régulière du mailing des membres de la communauté 

régionale ; diffusion d’informations à destination des plateformes (journées, 

webinaires, recherches, etc.) ; assurer la mise en lien entre les PF si souhaité 

 

2. Appui et coordination sur les enjeux spécifiques à la formation au sein de la 

communauté régionale : 

 

 Recensement des besoins des PF et rédaction d’un annuaire regroupant 

les formations pertinentes pour le réseau Réhabilitation d’ile de France  

http://www.ghu-paris.fr/
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 Organisation et mise en place de formations tout au long de l’année à 

destination du réseau réhab (choix des thèmes et des intervenants en lien 

avec la communauté régionale, organisation des inscriptions, recherche 

de salle, rédaction des documents administratifs…) 

 

 Appui aux PF dans leur organisation de formations locales si besoin 

 

3. Appui et veille thématique : 

 

 Aide au repérage des articles scientifiques qui ont trait aux différents 

thèmes pertinents pour les thérapies psychosociales, la réhabilitation et 

le rétablissement 

 Diffusion des ressources 

 Appui à la diffusion ou l’élaboration d’outils communs à la 

communauté régionale 

  

4. Organisation des instances de gouvernance de la mission d’animation et de 

coordination régionale. 

 

 L’ensemble de ces missions s’effectuent au titre de la mission régionale 

définie et attribuée au C3RP par l’ARS et donc en lien régulier avec 

celle-ci. 

 
PROFIL  
 

Le candidat idéal justifie d’une formation en santé publique, politiques sanitaires ou 

management des organisations de santé, avec une connaissance approfondie de la 

psychiatrie et de la santé mentale. Une expertise en réhabilitation psychosociale et 

rétablissement ainsi qu’une maîtrise de l’anglais scientifique sont des atouts majeurs. 

Les compétences requises incluent le pilotage de projets multi-acteurs, l’animation de 

réunions, et une aisance rédactionnelle (comptes-rendus, outils de communication). 

Le profil doit allier flexibilité, collaboratif pluridisciplinaire et capacité à s’adapter à des 

acteurs aux profils variés, dans un environnement dynamique et évolutif. 

 
CONTACT 

 

Isabelle AMADO, Praticien hospitalier, responsable du C3RP, 

i.amado@ghu-paris.fr  

 

Emeric BLONDEAU, Cadre Administratif du Pôle Hospitalo-Universitaire du pôle 15, 

e.blondeau@ghu-paris.fr; Tel : 01-45-65-71-62 
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